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Modalités d'évaluation 
● Évaluation formative 
● Quiz en fin de formation 
● Présentations orales en simulation de situation de travail 
● Auto-évaluation 

Objectifs pédagogiques :  
● Développer les comportements favorisant une posture managériale participative 

● Choisir les comportements pertinents pour engager ses collaborateurs à distance ou en 
présentiel 

● Choisir les comportements favorisant la diffusion de la culture managériale 

Les Fondamentaux du 
Management Moderne® 
Des managers engagés et 
engageants ! 

Méthode pédagogique 
● Travail préliminaire 
● 1/3 de théorie, 2/3 de pratique 
● Nombreux exercices en sous-groupes 
● Support de formation 
● Feedbacks personnalisés du formateur 
● 2 webinaires d'accompagnement à la mise en œuvre à distance 1 mois puis 2 mois 

après la formation 

Résultat attendu : Développer l'état d'esprit, les outils et les compétences nécessaires 

au manager moderne pour évoluer avec sérénité dans un environnement hybride et turbulent.  

1) Posture et état d’esprit du manager engageant 
   Découverte des niveaux de développement du manager 

2) Connaissance de soi 
  • Identifier nos blocages potentiels 
  • Trouver nos ressources 
  • Prendre conscience de nos leviers de motivation 

3) Communiquer pour engager 
  • Mener une conversation puissante 
  • Donner du feedback 
  • Influencer 
  • Gérer des conflits 

 

site

Modalités d'organisation 
2 jours en présentiel, espacés d'une à 

deux semaines 
12 participants maximum par session. 

En français ou en anglais. 
Format distanciel possible, contactez nous. 

 
Tarifs 

Intra-entreprise : nous consulter 

@ 
Contact

marion.chatain@equoranda.com
+33 6 72 52 63 49 

Durée 
15h30 

 
Attention, prendre en compte du temps 

pour le travail préliminaire et pour 
l'accompagnement à la mise en œuvre. 
Soit  une durée totale de 19h pour un 

participant. 

Prérequis  
Avoir ou viser un poste avec des fonctions 

managériales 

 
Niveau 

Fondamentaux 

Public 
Managers ayant besoin de développer ou 

renforcer leurs connaissances des 
fondamentaux du management moderne 

 
Accessibilité 

Adaptation possible pour le public en 
situation de handicap. 

Organisme 
 

Certifié QUALIOPI au titre de la catégorie 
: actions de formation 

Formateurs coachs certifiés avec plus de 
15 ans d'expérience 
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